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聚焦清华大学 104 周年校庆
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清华大学104周年校庆

（5）.2015
SHUIMU TSINGHUA  NO.54

从容、执着、超越
推进世界一流大学建设

——清华大学校长邱勇的校庆贺辞

四月的校园，水清木华，春意盎然，又到了

一年一度的校庆时节。值此喜庆时刻，我谨代表

清华大学，向海内外广大校友和全体师生员工致

以亲切的问候和良好的祝愿。也藉此机会，向多

年来关心支持清华大学发展的各界人士和新老朋

友表示诚挚的敬意和衷心的感谢！

2015 年 4 月 26 日，清华大学迎来 104 周年

华诞。104 岁的清华大学厚重又富有朝气，面向

世界，面向未来，以开放带改革，以改革促发展，

矢志奋进在一流大学建设路上，各项事业不断取

得新的进展。

制定并实施《清华大学章程》，进一步理顺

学术与行政、管理与服务、学术研究与人才培养

的关系，强调人才培养的非功利性 , 明确学校治

理的育人导向和学术导向 , 突出学校治理架构的

社会参与和开放合作。作为学校依法自主办学、

实施管理和履行公共职能的基本准则，章程的制

定与实施，将有力促进学校决策的民主化、内部

运行的规范化、办学治校的科学化。

清华大学率先启动高等教育综合改革，综合

改革方案首家获得国家批准。学校紧密围绕完善

中国特色现代大学制度和治理体系、探索高等教

育大众化阶段创建一流大学发展模式这一目标，

确定了综合改革路线图、时间表。各项体制机制

改革的推进，将大大地激发师生员工的创新创造

活力，并形成潜心学术、热心育人的良好氛围。

教师人事制度改革作为学校综合改革的突破

邱勇

清华大学校长
清华校友总会会长
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口，紧紧围绕建设高水平教师队伍目标，

由试点转入全面推进，14 个院系已完成

方案制定并落地实施，取得了积极成效。

院系聘任自主权明显加强，新进教师质

量显著提升，吸引优秀人才的能力大幅

提高。

教育教学改革深入推进，价值塑造、

能力培养、知识传授“三位一体”的人

才培养新模式已进入实施阶段，学生作

为主角深度参与到教育教学改革进程之

中。创意创新创业“三创融合”教育全

面开展，近期清华面向全国高校发出了

建立“中国高校创新创业教育联盟”的

倡议，推动高校向社会提供更多优质的

创新创业教育资源，服务国家创新创业

大局。

继续提升面向国际开放办学水平。

2013 年启动的苏世民学者项目，中美两

国元首曾发来贺信，已正式进入全球招

生程序，准备迎接来自世界各地的未来

青年领袖；清华 -伯克利深圳学院，清

华 -耶鲁环境、清华 -约翰霍普金斯全

球政治与经济、清华 -哥伦比亚商务分

析等高端国际合作办学项目进展顺利。

坚持“顶天、立地、树人”宗旨，

面向国际学术前沿，持续加强基础研究；

主动服务国家战略需求，着力推动重大项

目进展。我校师生在生命科学和医学、暗

物质探测、量子计算、灵巧通信卫星、液

态金属人工机器、出土文献、国学研究等

多个领域的开创性工作获得广泛关注。

当今世界，全球化进程和新技术革

命加速发展，人类共同面对的问题日益

严峻，知识创新和传播方式发生着深刻

变化。当代中国，全面改革深入开展，

创新驱动发展成为国家战略，经济、政

治、文化、社会、生态文明建设亟需大

批领军人才和创新成果。高等教育面临

前所未有的机遇和挑战，大学需要重新

思考自己在全球创新体系和国家转型发

展中的角色定位，探索和创新自身发展

模式，推动社会发展、国家富强和人类

文明进步。

我们要坚持“世界一流，中国特

色，清华风格”发展道路。以实现中

华民族伟大复兴中国梦为目标，把清

华放在中国现代化的大舞台上，以从

容的心态、执着的精神、超越的勇气，

肩负起时代赋予的使命，深入推进世

界一流大学建设。

我们要坚定不移推进学校综合

改革。扫除阻碍人才培养、成长的体

制机制障碍；加强战略规划，做好

“十三五”重要工作部署；扎实推进

“三位一体”教育模式实践，切实抓

好通识教育，着力提升学生全面素质；

创新科研体制机制，优化学科布局；

继续深入推进人事制度改革，进一步

完善学校管理运行机制。

校友们，师生们！校庆是我们共同

的节日，母校永远是一种温暖的感觉，

清华永远是我们大家的精神家园。让我

们携起手来，凝心聚力，改革创新，奋

勇争先，共同创造清华新百年的辉煌，

在中华民族伟大复兴和人类文明进步的

历程中书写新的清韵华章！

（题目为本刊编辑部所加）


