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北京建工地产公司大厦一层的咖

啡厅里布置着竹椅和方桌，有点中国

茶馆的韵味，空气中弥漫的咖啡香气

给人以宁静安然的感觉。在这里我们

见到了戴彬彬学长，1985级热能汽车

系校友，北京建工集团副总经理、北

京建工地产公司总经理。他热情地和

我们握手，表示接受母校学生的采访

感到很亲切。学长还主动询问我们的

籍贯，专业以及学习的情况，他饶有

兴趣地回忆起自己在清华的日子，我

们彼此间的距离一下子被拉近了……

严谨治学，踏实为人

24年前，初来清华的戴彬彬一下

子被这所学校吸引了，清丽庄严的二

校门，古朴凝重的清华学堂，朱自清

笔下的荷塘月色，路上清一色骑车的

学生，都让他感到新奇。

回忆自己清华的学习生涯，学

长感慨良多，他认为清华教给他最重

要的是清晰的逻辑思维方式和严谨的

学习工作态度。他印象最深的一门课

就是工程制图，老师要求很严格。第

一节课教大家怎样削铅笔，老师要求

将铅笔头削成标准的四方形。然后教

大家写工程字体，一笔一划，一丝不

苟。还有很多老师，他们都有一个共

同的特点：治学严谨。老师们为人师

表，以自己的实际行动影响着每一位

清华学生。

“清华教会了我们学习的方法，

这种能力的培养比知识本身的获取更

为重要，当时一些课程的具体内容现

在已经记不起来了，但严谨踏实的作

风却影响着我的一生，使我不断进

步。”

脚踏实地，自强不息，从基层

一点一滴做起。也正是学长的专注和

执着成就了他今天的事业。自清华毕

业后，戴彬彬一直在北京建工集团工

作，做过施工管理员，技术队长，一

路走来，他踏实做事，用心与人交

往，逐渐成长为一名管理者。他表示

清华的学生不应该有过多的优越感，

工作时不应仅着眼于眼前利益，应

该看清发展机遇，着眼未来，把握机

会，踏实工作，尽心尽职。“工作头

三年表现也就决定了后三十年的发展

状态。”他语重心长地概括道。

撬动人生的支点——学习

“学习是人生的支点，一个人通

过学习获取的不同，决定了他看问题

的视角不同，也就决定了他处理问题

方式的不同，从而影响其人生的发展

轨迹。”

这段时间戴彬彬一直在党校学

习，他表示通过较为系统的理论学

习、出国考察、部门挂职，使得他的

认知有了由点到面的扩充，从而能够

从更深层次上把握政府的政策。作为

一名企业管理者，作为一名国家公务

员，他认为持之以恒的学习不管是对

于个人人文素养的提高，还是对于企

业领导者能力的提升都至关重要。
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戴彬彬：
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十几年间戴彬彬从一名技术工

作者成长为企业管理者，担任北京建

工集团下属设备安装公司副总经理，

一年后又成为北京建工集团副总经

理，2003年他获得“北京市十佳杰

出青年”称号。戴彬彬强调社会学和

管理科学是一个复杂的学科，实战中

所谓理论的、科学的决策不一定完全

正确，管理的方法应注重灵活性、适

用性和时效性，需要协调好各方人力

和资源，为企业、社会创造最大的价

值。这就要求一位领导者具备较高的

人文素质和丰富的实战经验，而这些

都需要通过后天学习来获取。

提升学习能力需要解决学习原动

力问题，戴彬彬指出，如果我们过分

看重个人利益，赋予学习更多欲望和

权利的色彩，而忽视了学习本身的含

义，长此以往必将误入歧途。正确的

方法应当是将学习转化为我们的内在

需求，积极主动地进入学习状态，早

领悟早行动，不断积累自己的优势。

学长说他最享受在出差途中飞机上读

书的过程，学习应该学会合理利用时

间，化零为整。

学而优则仕，仕而优则学。戴

彬彬说学习永远是自己工作中的主旋

律。

积极心态，举重若轻

2001年戴彬彬成为当时北京市

城建系统最年轻的副局级干部，当被

问起职业发展中遇到的困难和挫折

时，学长轻轻放下咖啡杯，从容而淡

定地说：“挫折好像是有一些，不过

具体真是记不太清楚了。”

他说：“其实挫折本身并不重

要，重要的是我们怎样面对。与其

痛苦和煎熬，还不如保持积极乐观

的心态，一切往前看，专心做自己该

做的事。当我们战胜困难的时候，也

是能力得到提升的时候，当我们能享

受这个过程时，才能真正做到享受人

生。” 同时他还特别提醒我们作为

即将踏入社会的学生一定要摆正心

态，明确自身的角色定位，保持积极

乐观的态度，从高处着眼，从低处着

手，身体力行，踏实肯干，努力做好

每一个细节。  

“当然面对挑战我们需要付出

努力，提高工作效率，也要注意压力

的排减，积极的工作心态，合理的工

作方式才是战胜挫折的有力保障。”

戴彬彬补充道。当我们问他面对平时

繁重的工作又是如何减压时，他开心

地说到：“我玩啊，比如周末我从来

不谈工作，劳逸结合工作时才出效

率嘛。”言谈举止间透露着成熟与自

信，乐观幽默，举重若轻。

志存高远，胸怀天下

二十年来，怀揣着梦想与激情，

戴彬彬成长在北京建工“建楼育人”

的旗帜下。困难阻挡不了清华人“自

强不息”的坚定步伐，挫折抵挡不住

清华人“厚德载物”的博大情怀。他

自信、自豪，胸怀祖国、心系天下。

如今身为建工集团副总经理的

戴彬彬对于企业的发展有着更为深远

的考虑。他认为新形势下关系国计民

生的建筑行业应当注重发展节能环保

科技，以人为本，实现可持续发展。

2007年6月，北京建工环境修复有限

责任公司成立，公司以“还地球碧水

蓝天，创造人类与自然和谐相处的美

好未来”为使命，是国内第一家立足

环境修复领域的专业化公司。戴彬彬

信心十足地说：“我们的目标是成为

全国最好的环境修复公司，实现成为

人类宜居环境创造者的美好愿景。”

环境修复公司的成立既为企业拓展了

新的发展思路，也使得企业承担起更

多的社会责任。

戴彬彬还提到最近在哥本哈根召

开的气候会议，气候变化是全球性问

题，需要全人类的共同努力，发展低

碳节能技术功在当代、利在千秋。他

希望作为新时代青年的我们应关心时

事，关注社会发展，培养全球化的眼

光，全球化的思维，志存高远，胸怀

天下。

学长补充说：“位卑未敢忘忧

国。无论是普通岗位，还是领导岗

位，都需要我们放宽视野，树立国家

意识，明确自我责任。身为领导更应

明确我是谁，为了谁，永远将国家利

益和社会责任放在工作的首位。”

投身实践，奉献自我

采访前，建工集团的员工提醒我

们，戴总是一个思维很活跃的人，一

定程度上有些跳跃，所以和他谈话要

全身心投入。也许是采访时太投入，

不知不觉和学长已经聊了两个多小

时，和他交谈的每一刻都使我们感觉

很充实。

戴彬彬学长希望我们在学习之余

积极投身实践，只有学习和实践互相

结合才能使能力从本质上获得提升。

当得知清华大学选派学生骨干赴地方

短期挂职的情况后，他很赞成学校的

人才服务地方建设的培养理念，并欢

迎清华的学生来北京建工实践学习。

他认为优秀的人才应当具备三个

方面的素质：

一、能力和潜力。前者是以前的

各种综合素质的积累，而后者面向未

来，有无限挖掘的可能，它主要依赖

于学习能力。

二、热情与激情。热情是一种工

作态度，它有利于促发激情，激情又

促发了创造力，这两点本质上体现的

是创新能力。

三、贡献加奉献。这两点是人文

素质和个人品质的体现，清华的学生

更应当懂得奉献。

学长最后强调说，清华所培养的

人才应当与时俱进，面向未来，成大

事，入主流，引导时代发展潮流。

清华人


