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1991年毕业后沈继业进入北京新

新通用电气技术公司，成为了一名工

程师。为了实现一直以来的自主创业

梦想，他于1992年5月创办了自己的

第一家公司——北京挚友计算机技术

公司，从事网络设计实施工作。由于

本科期间表现优异，沈继业在毕业时

获得了保留研究生入学的资格，但是

由于当时公司刚刚成立，很多事情需

要处理，因此沈继业不得不放弃了读

研机会。

多少个挑灯伏案工作的日夜后，

在全体同事的努力下，公司走上正轨

始快速发展时，沈继业却选择将公

司卖给有意收购的其他大型公司。旁

人不理解他的做法，沈继业解释道，

“当时公司高层都为理工科背景，对

公司的运营管理不擅长，而公司需要

更好的管理和运营模式才能得到更快

的发展”，因此沈继业做出这个看似

大胆而富有远见的抉择。经过短暂的

调整和休息，他筹划成立了新的公

司——绿盟科技。

绿盟科技的创立颇具传奇色彩，

12名在现今叫做“网友”的创始人在

公司成立之前都没有见过面，只是通

过网聊，靠着彼此对于网络安全这个

领域同样的兴趣和热情走到了一起，

始了艰难创业之路。

2000年4月公司正式成立，那个

时候网络业处于鼎盛时期，各种网络

公司遍及全国，且都有良好的发展，

但转年随着网络泡沫的破灭，这个行

业出现了巨大的危机。绿盟作为一个

刚刚成立的小公司，也不免受到严重

影响。2001年底，会计事务所来审

计，审计员一看账就惊呆了。他询问

公司的会计：“你们公司半年没有

发工资，这些人还在吗？”会记想了

想，说：“除了一名要还房贷的人走

了，其他人都在，还来了新人。”其

处境之艰难显而易见。

因为具备敏锐的行业洞察力和过

硬的专业知识，沈继业带领其公司的

员工不断在技术研发方面 拓创新，

在海内外产生很大影响，公司从最初

的不足20人发展至今已达到700多员

工的规模。绿盟科技在全国设有近40

个分支机构，为客户提供及时有效的

本地化服务。从2000年春 启国内

安全服务的先河，到现在身居整个安

全行业的第一领跑方队，绿盟科技已

经快11岁了，总是在低调的掩护下，

展现出一种疾跑向前的姿态，不时冲

击着行业的前沿。

沈 继 业 是 一 个 非 常 热 爱 体 育

的人。在大学阶段，他就响应清华 

“为祖国健康工作五十年”的号召，

一直坚持体育锻炼，大一的马约翰杯
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自动化系1986级校友，校体育代表队田径队队员。

1992年创办北京挚友计算机技术公司和北京天火信

息咨询公司。2000年创建中联绿盟信息技术（北

京）有限公司，任董事长及首席执行官。

田径运动会中，他在中长距离比赛中

崭露头角，成为学校田径队中长跑队

一名新队员。

进队之后，沈继业与其他有着同

样兴趣爱好的队员 始了系统科学的

训练。1990年，沈继业以15分41秒

7的成绩打破了清华保持30年之久的

5000米校记录。虽然已过去了20年

之久，但沈继业对于当年的比赛情况

仍印象深刻：参加全国重点工科院校

田径运动会获得5000米和10000米双

料冠军；大学期间参加的马杯5000

米和10000米比赛，共获得9次第

一、1次第二。如今他依然坚持体育

锻炼比如长跑等，同时还不忘带领公

司员工一同进行体育锻炼。公司员工

每年都会参加北京国际马拉松、拉萨

国际马拉松等多项长跑赛事。

他一直认为，长跑是一项不但可

以锻炼身体，而且可以释放学习和工

作压力的运动。“每天跑一跑，可以

帮助你理清思路更好地进行工作和学

习，而且跑步是一种最经济实惠最环

保的体育运动。

这几年的奋斗被沈继业说成是像

参加马拉松越野赛，路途坎坷、路程

遥远、路线复杂，体力和心力都耗费

巨大，落后时要咬牙赶上，领先时要

提防对手赶超，没有超人的毅力无法

坚持下来。

现在他仍然在坚持每天一次的长

跑练习。“我的经验告诉我，练长跑

的人都具有极强的耐力、韧劲和坚强

的神经、意志，单调的跑步在他们是

一种乐趣，他们将向着目标不停歇地

跑下去。”

廿载春秋
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