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我是1948年考入清华大学电机系的，

1952年毕业时，大家满怀激情，决心要为

新中国的建设␫⹆加⬖，为祖国健康工作

50年。如今，我可以自䊚地回答，我问心

无᝗地实现了这个诺言，在1994年办理了

离休手续，↔后又工作了20年，直至2014
年才离开工作዇位，足足工作了61年ʽ

1997 年，离休后的一个转折点

无论是我自己的感㿹，还是了解我情

况的一些老同学、老同事，都认为我离休

后的20年是我人生中最٬得怀念的阶段。

在我2015年公开出版的回忆录《↔生无

ᛄ——一个清华学子的钢䫱人生》中，三分

之一的ㇷ幅就是记叙离休以后的经历的。

1992年，我ഐ年龄到点离开了ߦ金部

政策法规司司长的዇位，1994年办理了离

休手续，并就任中国ߦ金企业管理协会副

理事长，有更多的时间深入企业调查研

究，了解企业改革和管理的⣦况，出主

意，提建议，ᑞ助企业改进工作。

事情的䖜ᣈ点发生在1997年。由于前

⥋年钢材ѕ重供不应求，钢䫱产૱价格ࠐ

⏘，企业“䰝着⵬ⶋ也能䎊钱”，以致一

些企业放ᶮ了内部管理和企业改革，再加

上外界形势的变化，从1995年起，出现了

一批ҿᦏ企业˗到1996年，ҿᦏ企业和ҿ

ᦏ金仍又有䖳大增长。全国重点工业企业

ӯ元以上ҿᦏ户有14家，钢䫱企业就占6
家，䍥州的水城钢䫱ল（以下简称水钢）

就是其中之一。

水钢是䍥州省最大的国企，它的巨ҿ

使䍥州省䳮以承受，时任䍥州省省长吴亦

金部部长刘⏷选派一位优秀领导ߦᚣ䈧א

干部来接ᴯ水钢现任一ᢺ手，并选派一个

调查组进行调查૘䈒，提出ᢝҿ解困措

施。于是我受刘⏷部长的委派，作为调查

组组长，同调查组有关司局的其他4位成

员，以及䶽钢总经理助理、ᤏ任水钢总经

理的朱继民于正月初七一起到水钢。同时

前往的还有由11名䛟钢基层领导干部组成

的૘䈒组。调查组于正月初七྄赴水钢。

到水钢后，首先听取公司领导汇报，

对ҿᦏ原ഐ，基本上是归之于ᇒ观，比如

说，第一ᶑ就是䍒务费用2.05ӯ元（当年

账面ҿᦏ2.09ӯ元），其潜台词就是由于

我为祖国健康工作 60 年
○董贻正喋1952 ᅶ⩡ᱦ喌
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企业自筹资金上项目，以致䍒务费用急

剧增加，导致ѕ重ҿᦏ。但是当我们深入

调查后，发现公司领导的汇报基调同实际

情况不大ㅖ合。应该说，造成水钢目前⣦

况的多种ഐ㍐中，内部原ഐ是主要的。比

如，ᣅ产十多年来，年钢产量最高ਚ有设

计水平的73%，1996年更下䱽到63%。其

他各项技术经济指标都远远低于行业平均

水平。生产上不去，ҿᦏ下不来，职工收

入急剧下䱽，䖗钢ল青工月收入ਚ有180
元。有的工人从农村带来土䉶，在⚹子上

✔着、㱨点ⴀ巴当依ਲ਼，看了令人Ք心。

后来我ᢺ这些内部原ഐ归㓣为“四个一

ඇ”，即：“决策ཡ䈟ђ了一ඇ，管理␧

ҡ┿了一ඇ，挥䴽⎚费ਲ਼了一ඇ，大小㳰

㲛੎了一ඇ。”虽然有个别领导听了㿹得

很委ቸ，但水钢㔍大多数干部职工都认为

这很ㅖ合水钢的实际情况，也可以说，这

是很多ҿᦏ企业的共性问题。

一周后，按原定计划，䍥州省省长吴

亦א、副省长㧛时仁，刘⏷部长和ߦ金部

总工程师单亦和，带领省、部有关部门领

导来到水钢，听取调查组的汇报。接着，

召开一千多名干部和职工代表参加的“学

䛟钢、ᢝҿ增效动员大会”，省部领导都

做了重要讲话，既ѕ肃认真地指出了当前

水钢面Ѥ形势的ѕጫ性，又᷀ࢆ了水钢内

部存在问题的ѕ重性和减ҿᢝҿ的有利ᶑ

Ԧ，更明确指出当前水钢需要䘛切ᣃ好的

主要工作˗并宣布了省委任命朱继民为水

钢新任总经理的决定。大会实况通过水

钢电视台向全体职工䖜播，ᕅ起了强烈

䴷动，使大家看到了希望，增强了ᢝҿ

的信心。

考㲁到朱继民单ᷚ匹马来水钢，面Ѥ

的又是百ᓏ待兴的ѕጫ局面，任务㢠巨，

঻力极大。我向刘⏷提出，我留下一段时

间，ᑞ助他做些工作。在这期间，我主持

了两期二级单位一ᢺ手的学习班。通过会

上的发言我了解到，在那次大会后，干部

们的精神⣦ᘱ有了可喜的变化，很多同志

都在深入ᙍ考水钢的过去、现在和未来，

ᙍ考自己的责任与水钢的前途，有的过去

从不ཡⵐ的ት然夜不成ሀ。边学习，边行

动，一些方面的工作开始有了新的起色。

我是3月上ᰜ离开水钢，6月ᓅ我又回

水钢。没想到⸝⸝三四个月内，水钢变化

之大，变化之快，出Ѿ意料。⛬钢ল以䛟

钢同志为主、组成新的领导班子后，

发生了㘫天㾶地的变化。不ӵ钢产量

一破再破设计水平，各项技术经济指

标全面好䖜˗全公司੘䫱、੘钢成本

都大幅度下䱽，职工收入明显上升。

广大职工意气风发，精神面䊼大变

样。⛬钢ল行车车间电工班，为了加

强管理，23名职工自发地集资六七千

元，Ҡ了一台电脑，平均⇿人分᩺

300元，这是↔前他们一个月的收入

୺ʽ水钢一些老领导过去看到朱继民

ᆔ身一人前来上任，认为他是“伎呭1998 年 8 月，董贻正学长（前左）在水钢调研



ੈˁ清华

2019年（下） 75

牌”，੶不长，䶐不

տ。这次对我很动感情

地说：“朱继民干得好

୺ʽ过去我们想干干不

成、⭊至想都不ᮒ想的

事，他们ㄏ然在⸝⸝

”个月里做到了ʽࠐ

回京后，我向部党

组作了汇报。8月份，

党组在水钢召开全国

金系统的ᢝҿ增⳸现ߦ

场会，与会代表䀖动极

大，大家感到钢䫱企业

ᢝҿ有望了。

没想到，这些我认

为是很平常的事，তᕅ起了不小的৽响。

1997年ᓅ，ߦ金部党组在行业里提出：

“机关学董贻正，行业学刘汉章（已故的

䛟钢总经理，国庆70周年前夕被国家授予

þ百名改革开放杰出贡献奖ÿ）”ߦ金部

机关党委发出了《关于开展向董贻正同志

学习的通知》，《中国ߦ金报》在头版头

ᶑ报道了我的事䘩，中央国家机关党委刊

物《㍛光阁》登载了有关我的长ㇷ通讯报

道。

第二年8月，我又一次䐿上去水钢之

路，部党组决定再次在水钢召开现场会。

水钢的巨变，为当时国务院提出的“三年

ᢝҿ”开了一个好头，ᕅ起了国务院领导

的关⌘，李鹏、朱䮅基都作了肯定。朱䮅

基在ߦ金部的报告上批示：“这些经傼很

好，䘲当时机可作宣传报道。”

水钢的ᢝҿ打响了第一⛞，接着我又

先后受ߦ金部和有关省市领导委派担任㡎

阳钢䫱公司、长城特殊钢公司以及重庆特

钢公司3家企业的ᢝҿ调查组组长。可以

说，在上世纪的最后两三年里，我基本上

是同钢䫱行业里的“ェକ儿们”打交道。

1998年，国务院机构改革，᫔销了ߦ金工

业部，刘⏷调任北京市市长，他又邀䈧我

到北京汽车᪙ᢈ车公司调查૘䈒，ᑞ助

该企业ᢝҿ˗并在相当长的一段时间里，

为福田汽车公司的改革和发展出䈻划策。

以后又应北京市有关领导的邀䈧，去北京

京ỹ集团进行调查૘䈒。ӵ1997、1998两
年，我就有300多天在企业作调查。

1999年，我利用春节ٷ期，回顾、ᙍ

考这两年调查ᢝҿ的经历，写成十ㇷ文

章，取名《ᢝҿ十谈》。写成后，报送国

家ߦ金局王万宾局长ᇑ阅。他读后给我回

了一ሱ热情⌻ⓒ的信，认为该文“将近ࠐ

年来ߦ金企业ᢝҿ㝡困的情况作了令人信

服的回顾和小结，实是٬得各级领导干部

和企业认真阅读的ᢝҿ解困的教科书”。

以后，ߦ金系统的报刊先后全文或详ቭ᪈

要发表，《经济日报》和《经济管理》ᵲ

志也都分期刊登“十谈”的详细᪈要。当

2018 年校庆，董贻正学长（2 排右 5）与同学们返校，庆祝清华

入学 70 周年
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年9月，ߦ金工业出版社ᢺ《ᢝҿ十谈》

和我在部分ҿᦏ企业的调查报告和讲话以

及一些评论性文章，结集出版了《国有企

业ᢝҿ的实䐥和ᙍ考》。2000年3月，我

䚥照有关领导的意见，将《ᢝҿ十谈》改

写成一ㇷ长文《国企ᢝҿ 路在㝊下》，经朱

䮅基总理批示，发表在《人民日报》上。

1999年，我还ᢺ自己᫠写的自1978年
到1998年的企业调研报告、国外考ሏ报

告、小评论、专论等159 ㇷ约 75 万字，

汇编成书《管理——工业发展的永恒主

题》。2014年，又将1999年到2013年的各

类文は约150万字汇编成《关⌘软实力》

一书，两书都由ߦ金工业出版社出版。后

者包括80ㇷ企业调查报告，近50ㇷ会议讲

话以及给企业同志的信Ԧ，14ሱ给中央以

及地方政府领导的信Ԧ，80多ㇷ对企业一

些问题发表观感的言论，还有50多ㇷ“一

得之见”是有关企业管理、企业文化等软

实力方面的专题论述。

转观念 传经验 做诤友

本世纪初，我任职的“中国ߦ金企

业管理协会”更名为“中国钢䫱工业协

会”，企管协会就不存在了，我就成为一

个没有组织领导的自由人。这些年来，我

先后到过六七十家企业做א个江湖⤜行ۿ

调查૘䈒，其中不少是多次进行䐏䑚调查

的。这些调研，重点是围绕企业管理、改

革和创新，企业文化、人力资源开发、队

伍和领导班子建设等一些当前的热点问

题。这些年，我在企业的活动大体可以用

三句话来ᾲ括，就是：䖜观念，传经傼，

做䈔友。

䖜观念。观念䖜，面䊼新。ഐ↔，我

对自己的工作定位就是从理论和实䐥的结

合上，ᑞ助企业的两级领导䖜变观念，并

通过他们影响全体职工，以䘲应不断变化

的新形势，并在↔基础上，不断改革创

新。䖜观念，关䭞在于领导。1998年 10 
月，我给朱䮅基总理写了一ሱ信：《关于

选派企业一ᢺ手的情况和建议》，৽᱐了

水钢、萍钢等企业更ᦒ主要领导后带来的

重大变化，以及一些企业由于主要领导的

问题而带来企业的㺠退。他批给吴邦国副

总理等领导同志参阅，并批了一段话：

“企业一ᢺ手可以兴邦，可以ї邦，可不

᝾Ѿ。”这就更坚定了我的信念：“千ᶑ

万ᶑ，䖜变观念是第一ᶑ”。

传经傼。我㿹得，在全国ߦ金界很少

有人有我这样的ᶑԦ，在企业可以自由自

在地进行调查，可以接䀖到从主要领导一

直到基层的员工，他们信任你，愿意同你

谈些心里话，使你能够ᦼᨑ一些真实情

况，从而得出比䖳ㅖ合实际的观点。于

是，我ᢺ自己比作二传手，ᢺ各家企业的

经傼进行总结，ᢺ先进的理念和实䐥广为

传播。一次在ᶝ钢调查结束后，我应邀在

中层干部会议上讲话。事后ᶝ钢总经理

说：“以往我们也曾䈧过一些专家和大学

教授来讲䈮，虽然也有收获，但他们有的

理论上讲得头头是道，但听后总㿹得无从

下手˗有的对国企体制批ࡔ一通，使我们

无所䘲从。ۿ你这样理论结合实际，有䪸

对性地介绍先进企业的有益经傼，我们ཚ

需要了。” 
做䈔友。对不少企业，我都是䐏䑚调

查的，ഐ↔同这些企业的一些干部和员工

之间建立起了密切的关系，他们对我也有

高度的信任感。我㿹得要不䗌负大家的

信任，既要对他们的经傼认真学习、总

结、推介˗也要对出现的问题通过恰当的
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方式提出自己的看法，做一个真正的䈔

友。有的企业在ᢝҿ以后，随着形势的好

䖜，一些基层单位䙀⑀⓻生了䬪张⎚费的

风气，有的ࡉ⓻长了ⴢ目自满的情㔚，我

就从“两个务必”谈起，介绍魏ᖱ的两ㇷ

名著：《䈿ཚ宗十ᙍ⮿》和《十⑀不克终

⮿》，并阐述《从优秀到卓越》中的第一

章第一节的第一句话：“优秀是卓越的大

᭼”，促使大家增强ড机感。

2000年11月，我在马钢调研后，在中

层干部会议上作了一次讲话，其中批评了

马钢Ḁ些改革不力的做法。对这ㇷ讲话，

马钢主要领导安ᧂ《马钢日报》全文刊

登，从头版头ᶑ䖜二、三版，并配以勌

明标题：《老司长调研报告字字句句ࠍ

真情，马钢领导干部入㙣入心更ᙍ再奋

发》。马钢领导的这种做法，既体现了他

们㲊怀㤕䉧、从䈿如流的宽大㜨怀，给我

以极大的啃励，也增强了我做好“䈔友”

的信心。

动真情不忘初心

这ࠐ年，我之所以还能继续发挥一些

余热，企业的同志还欢迎我去，我自己认

为，最关䭞的是：

不ᘈ初心动真情。我是在清华入党

的，从入党开始，就⢒记“为人民服务”

的宗ᰘ，特别是提到领导዇位后，更是不

ᘈ初心。对企业的困䳮，我会真情相助˗

对企业的成就，我会热情啃励，并ቭ一己

之力，ᑞ助总结宣扬。1997年，在向省部

领导汇报水钢调查情况，提到有的工人在

⚹子上✔着土䉶、㱨着ⴀ巴当依ਲ਼时，我

ଭ૭得说不出话来˗看到水钢天㘫地㾶的

大变化时，我喜ㅁ颜开。《水钢报》的记

者ᢺ这两张照片对照着刊登出来，说明水

钢的巨变。

在一家企业，我看到在更ᦒ领导后所

发生的十分可喜的变化，ᕅ起了业内的高

度重视，很多业内先进企业的主要领导都

㓧㓧前来取经，但省内主管部门ত不予ᩝ

理。我就以人民来信的形式ᢺ调查报告报

送省委、省府领导，并提出ࠐ点建议。后

来，省里有关部门专门去该企业做调查，

在省报、省电视台作了连续报道。对有的

企业领导ഐᣥ制上级领导的䘍纪行为而受

到不公正的对待时，我为之྄走બ਱，最

后终于制止了这位上级领导的䭉䈟行为。

我耗时最长的是为一些民㩕䖗钢লը

张正义的事。他们䍝Ҡ了河南一家䖗机制

造企业的䖗机，其主要技术指标达不到要

求，ᇒ户多次৽᱐，该企业ত置之不理，

⭊至ق打一㙉，ჱ⾨于人。多位业内亷具

ᵳ威的䖗钢专家联名作证，向主管质量ⴁ

ⶓ的政府部门৽᱐，ӽ无济于事。我在有

关企业的邀䈧下，到了ࠐѾ所有ᇒ户单位

作现场调查，证明情况኎实。我将亲自᫠

写的调查报告发送国家质Ự总局，在总局

领导的积极参与下，经过一年ॺ的㢠苦工

作，期间同质Ự总局司局以上领导৽༽交

ᦒ意见多达十余次，终于在2010年10月1

2017 年，董贻正学长与老伴在天津云杉

镇宜老社区打台球
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日，质Ự总局通过新华网刊发了一ᶑࠐ百

字的⎸息，指出“郑州ᤃ普䖗机质量  ᇒ
户৽应基本኎实。”

我很庆幸自己能够接䀖到这么多企

业、事Ԧ和人物，特别是离休后二十多

年，同企业的接䀖更密切了，联系更㍗

了，结识的朋友更多了，有的企业⭊至ᢺ

我当作自己的职工了。既然企业这样信任

我、৊爱我，自己身体尚可，有Ӱ么理由

不用己之长，发挥一些余热，做一些对企

业有利的事઒。 

“五不”“四勤”自鞭策

在实䐥中，我总结了自己正৽面的经

傼教䇝，对自己提出了“五不”“四勤”

的要求，作为自我鞭策。

“五不”就是：“为上不ୟ上，读书

不ୟ书，识风不随风，䍥和不调和，助企

不ᢠ企。”当然，这ࠐ句话说来轻ᶮ，实

䐥起来并不容᱃。拿“识风不随风”来

说，前ࠐ年，钢䫱界࡞起一㛑“规模扩张

风”，规模լѾ代表了实力和水平，代表

了企业领导人的地位。一次，我到一家新

近才整体ᩜ䗱的钢企，规模已经达到600
万੘，比原先㘫了一⮚，但我看到现场还

在进行扩建。在同企业座谈时，我问总经

理：还߶备扩建˛他做了肯定的回答。我

追问为Ӱ么，市场需求、资金来源、企业

效益怎样˛这位总经理就无语了。那时我

才知道原来是市领导要求扩建的。ഐ为其

他ࠐ个直䗆市都有千万੘级的钢企，ୟ⤜

该市没有。

2013年去新⮶，看了宝钢和首钢所኎

的ࠐ家钢ল，其中一家是新建ᣅ产不久

的300万੘规模的钢䫱联合企业，布局宏

伟，设备先进。但由于市场需求不足，两

座1800立㊣的高⚹ਚ开了一座。还听说山

东、河北、江西等地的大钢ল都在新⮶ᣅ

资建ল了，㋇算一下，全⮶的钢䫱产能超

过2500万੘，也就是说，全⮶人均ᤕ有钢

䫱产能超过1੘，根本无法੨㓣。返销内

地，䳮有ㄎҹ力˗说是打入中亚各国市

场，这些国家又有多大⎸化能力˛显然，

这样的扩展带有相当大的ⴢ目性。返京

后，我ᢺ《新⮶钢䫱工业见闻》一文发给

宝钢和首钢的领导，不久听说宝钢新建的

300万੘新ল᫔人关ল了。这些现在看来

是完全正确的意见，在当时那种扩张风的

气候下没人说，也没人理，我就是有些顶

风上的ણ道。

“四勤”：即勤学、勤䐁、勤记、勤

写。回顾一生，我亷多得益于“勤”字。

我并不㚚明，但我坚信勤能补ᤉ。我曾䱴

ᓨ风䳵，给自己的书ᡯ起名“补ᤉᮻ”，

刻了一枚䰢章“勤以补ᤉ”。

“勤”，我理解为一是要在“学、

䐁、记、写”这些方面㠽得㣡时间，二

是要善于利用时间，提高对时间的利用效

率。我在企业的调查报告有的就是在⚛车

᯵途中完成的。这些年，我公开出版的文

字就有近300万字，加上未出版的以及内

部文Ԧ等， ᙅ也有近千万字。这都受益

于“勤写”。我之所以没有说“勤ᙍ”，

ഐ为这还是我的一个ᕡ点，当然，也是我

的努力方向。

2013年8月，我在新⮶对宝钢八一钢

䫱公司和首钢伊⢱钢䫱公司等8家企业进

行调查研究后，写出了2份调查报告，分

送宝钢和首钢领导，有的还在报刊上发

表。从而对我的工作生涯⭫上了一个句

号ʽ至↔，我为祖国工作整整61年ʽ

2019年9月3日


