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引资聚才  政策助航

链接

镇海的“妈妈式服务”

镇海通过多种举措打造服务型政府，

2013年以来，在原来“一站式服务”的基

础上，开展“妈妈式服务”， 搭建平台营

造创业创新氛围，出台优惠政策吸引好项

目，将政府服务理念推到新高度。

所谓“妈妈式服务”，核心思想是无

私的，就是把企业需要解决的事情当作政

府的事情，做到又快又好。按照镇海区委

书记薛维海的说法，就是“要把区域内的

企业都当成自己的‘孩子’，为它们服务

应该是无私的。企业发展壮大自然会给社

会带来扩大就业、提高税收、科技创新、

人才引进等方面的回馈。”

“妈妈式服务”更是温暖的。镇海不

仅关心企业成长，而且关心投资者、创业

者生活，如通过解决外来人才子女上学、

住房、购物休闲等问题，让外来的人才们

“安心”；通过定期举办沙龙，让创业者

之间相互加深交流，让他们尽快融入镇海

文化和生活，真正感受到“家的感觉”。

镇海区《关于提升发展开放型经济实施细则》政策解读

1、请问在镇海区设立外资企业有何优惠

政策？

答：在我区设立外资企业且经营期限在10

年以上的，除享受国家规定政策外，我区

外资奖励政策将根据企业的行业特点、投

资规模、地方贡献程度，自企业投产之日

起，连续三年给予企业40%以上的地方财

政贡献额返还。

2、请问镇海区有关外资奖励政策有何亮

点和特色？

答：我区把外资鼓励政策列入了《关于提

升发展开放型经济实施细则》，主要有以

下三方面的亮点：

一是政策奖励面广。对新落户符合我

区产业导向的先进制造业、现代服务业和

现代农业项目，自投产之日起，根据企业

投资规模，前三年分别按其对地方财政贡

献额的80%-40%给予奖励。对落户在我

区的商贸服务业和基础设施项目，区政府

另行出台专项政策给予奖励。

二是优质项目奖励门槛低。合同外

资200万美元（含）以上世界五百强投资

的先进制造业项目、合同外资50万美元

（含）以上现代服务业项目和现代农业项

目，自投产之日起，前两年分别按其对地

方财政贡献额的80%给予奖励，第三年按

其对地方财政贡献额的60%给予奖励。

三是政策延续性强。考虑到外资企业

落户需要时间过渡，我区外资企业可以在

投产后享受落户当年时优惠政策。
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3、已落户外资企业经发展后要做大做强有何

政策优惠？

答：鼓励企业做大做强主要体现在两个方

面：

一是对于企业增资扩股和境外上市后返程

投资进行奖励。当年新增注册资本100万美元

及以上的增资扩股项目，当年实到外资每100

万美元给予不高于5万元人民币的奖励；对于

区内企业到境外上市募集资金后再回到区内

投资的，在上述奖励基础上再奖励10%；以上

单个项目最高奖励不超过100万元人民币。

二是鼓励外资并购区内民营企业。我区积

极引导民营企业与跨国公司开展合作，通过

嫁接外资提升企业自身发展水平。对外资并

购区内民营企业过程中产生的不动产、土地

使用权转移行为免征营业税、土地增值税和

其它行政事业型收费。对于外资并购先进制

造业、现代服务业和现代农业企业参照新引

进外商投资企业政策给予奖励。

4、面临当前土地资源紧缺，该区引进外资企

业如何从政策上给予引导？

答：我区大力引导和支持现存外资企业增资

扩股，积极推行“零地发展”模式和“楼宇

经济”二次招商。对于租赁区内闲置厂房、

新批合同外资50万美元（含）以上的先进制

造业项目，当年实到外资每50万美元给予承

租方不高于3万元人民币的奖励；项目属于节

能环保、新一代信息技术、生物、高端装备

制造、新能源、新材料等新兴产业的，当年

实到外资每50万美元给予承租方不高于6万元

人民币的奖励；第二年实到外资减半奖励。

单个项目最高奖励不超过30万元人民币。

镇海区《关于大力推进人才优先开发实施细则》政策解读

1、镇海区引进重点人才的范围和对象是哪

些？

答：镇海区重点引进以下1~10类人才：

第一类：中国科学院院士、中国工程院

院士；

第二类：国家级重点人才（国家级重

点学科、重点实验室、工程技术研究中心

的学科、学术技术带头人、国家有突出贡

献中青年专家、长江学者特聘教授、国家

“百千万”人才工程第一、二层次入选专

家、中科院“百人计划”人选、国家杰出青

年基金获得者、国家“千人计划”人选）；

第三类：获国家科学技术奖（包括国家

最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技

术发明奖、国家科学技术进步奖、国家国际

科学技术合作奖）前两位完成人；

第四类：省部级重点人才（浙江省特级

专家、钱江学者或甬江学者特聘教授及条件

相当的高级专家、省“千人计划”人选）；

第五类：获得中华技能大奖的高技能创

新人才；

第六类：具有研究生学历或学位，引进

后承担国家863计划、科技支撑计划等高技术

成果产业化项目、宁波市级以上重点学科或

重点实验室建设的领军人才，或携核心自主

知识产权来镇实施成果转化的海内外创新型
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科技研发人才；

第七类：各行业国内外知名拔尖专家；

第八类：具有全日制博士学位或正高级

专业技术职务任职资格的人员；

第九类：符合我区产业导向，并具有副

高专业技术职务任职资格人员；

第十类：我区经济社会发展急需的紧缺

专业高层次人才。

2、镇海区对引进的人才有哪些补助政策和津

贴政策？

答：1、被我区企业和教育、卫生、宣传文化

等事业单位正式引进、落户，并签订5年以上

服务协议的第1至7类对象，给予易地安家补

助费，补助金额标准为：第1类对象补助300

万元人民币；第2至5类对象补助50~100万元

人民币，第6至7类对象补助30~50万元人民

币。第8至第10类对象，符合我区经济社会发

展急需紧缺专业人才标准，给予人民币10~30

万元的安家补助。1~10类对象必须经区人才

工作领导小组认定。夫妻双方同属引进补助

享受对象的，按一方全额、一方半额的补助

标准实施。引进工作满1年后，经考核合格，

1至7类对象给予一次性发放补助，8至10类对

象首期按补助金额的50%发放，满3年后再发

放50%。

2、人事关系正式转入我区区属企事业

单位的各类高层次人才，符合下列条件的，

经考核合格，可享受区政府特殊津贴：对1

至3类对象，每年享受区政府特殊津贴12万

元；对4类人才，每年享受区政府特殊津贴

8万元；对享受国务院特殊津贴专家，浙江

省突出贡献中青年专家及进入省级人才培养

工程第一、二层次人员，每年享受政府特殊

津贴6万元；对获得宁波市杰出人才奖、市

科技创新特别奖、市突出贡献专家和进入市

级人才培养工程第一、二层次人员、浙江省

“特级教师”、省宣传文化系统“五个一

批”人才以及其他相当层次的专家，每年享

受政府特殊津贴4万元；具有正高级专业技

术职务任职资格并被聘用的人才、宁波市名

校长、宁波市名教师、市宣传文化系统“六

个一批”人才以及其他相当层次人员，每年

享受特殊津贴3万元。对脱离专业技术岗位

不再从事专业技术工作及退休人员，不再享

受政府特殊津贴。

3、对柔性引进的高层次创业创新型人

才，凡与用人单位签订3年及以上服务协议并

在我区每年实际工作2个月以上按实际工作月

份享受生活补贴，每人每月标准为： 1类对

象1万元， 2至5类对象5000元，6至8类对象

2000元。

4、对企业高薪聘请的年薪30万元以上

1-8类人才，按其所缴个人所得税地方留成部

分的100%给予工作津贴。

镇海全貌


